Retningslinjer for prosjektet Modulstrukturert fag- og yrkesoppleering (MFY) og
oppleering i kriminalomsorgen

Retningslinjene beskriver prosessene skoleavdelingene ute i fengslene ma falge i
MFY -prosjektet. Kriminalomsorgens rolle beskrives ogsa. Prosjektet ledes av
Karriere Agder (KA). KA har en prosessveileder for Agder fengsel avdeling Froland
og en for Agder fengsel avdeling Mandal. | prosjektperioden fram til 2024 vil de to
fengselsavdelingene tilby MFY i Restaurant og matfag (RM). Nytt i 2023 er ogsa MFY
i Trevare og bygg innredning i Froland.

Hensikten med retningslinjene er a sikre at elever som deltar i MFY far tilstrekkelig
oppfelging, samt at utdanningslapet blir viderefgrt ved overfgring til andre
straffegjennomfaringsformer eller Igslatelse.

Prosessbeskrivelse

1. Radgiver i fengselsavdelingen har samtale med mulig deltaker, gir informasjon
om MFY og gj@r avklaringer:
- Oppleering som voksne
- Interesse for faget
- Tidligere erfaringer og opplaering
- Soningstid

2. Radgiver tar kontakt med prosessveileder pa telefon/mail for & videreformidle
informasjon om deltaker. Tilbakefaringskoordinator skal ogsa ha beskjed.

3. Prosessveileder KA registrerer ngdvendige data i sine systemer.

4. Hvis deltaker tas inn i MFY, innkaller radgiver til mgte: deltaker,
prosessveileder, fagleerer, mestringsavdelingen vi/tilbakefgringskoordinator
eller sosialkonsulent. Her informeres deltaker om oppleeringsprosessen og
kompetanseboka. Deltager underskriver oppleeringsavtale i eller kort tid etter
mgtet. En slik kontrakt kan utlgse basistilskudd for leerebedriften.

5. Oppleering gis etter MFY forsgksleereplan for kokk/institusjonskokk og trevare-
og bygg innredning.

6. Radgiver i fengselsavdelingen innkaller til mate hver tredje maned (eller oftere
ved behov): deltaker, prosessveileder, sosialkonsulent, radgiver og
fagleerer/arbeidsdriften. Agenda: Progresjonsevaluering, oppfalging,
informasjon om evt. endringer i soningen og annet. Trevarefag:
oppleeringskontor ma ha lgpende dialog med fagleerer/arbeidsdriften.



7. Ved uforutsette hendelser som overfgringer, lgslatelse fgr forventet tidspunkt
e.l. informerer sosialkonsulent skolen, prosessveileder og progresjonsteamet!
umiddelbart, og det sgkes arrangert et progresjonsteam/ansvarsgruppe der
deltager befinner seg. Hvis deltageren skal fortsette i MFY etter
overfaring/lgslatelse, er det Karriere Agder som har ansvar for kontakten med
oppleeringskontoret, herunder a skaffe praksisplass. Karriere Agder har ansvar
for oppfalging av elevens oppleeringsplan i MFY etter |gslatelse.

En forutsetning for a fortsette i MFY ved Igslatelse er at eventuell
rusbehandling e.l. er gjennomfgart i forkant, far praksis kan etableres.

8. Huvis deltaker avslutter oppleeringslgpet far alle modulene er gjennomfart og
godkjent, tar radgiver i fengselsavdelingen kontakt med prosessveileder ved
Karriere Agder, for & fa utskrift av kompetansebevis pa fullfgrte moduler.

9. Nar deltakeren er ferdig med alle modulene, gjgr fagleerer og
oppleeringskontoret en samlet vurdering. Hvis vurderingen viser at
vedkommende er klar, tas det kontakt med prosessveileder som melder
deltaker opp til fagpregven. Karriere Agder skriver ut kompetansebevis.

NB: Trevare- og bygginnredningsfag har krav om gjennomfaring av kunnskapsprgve i
samarbeid med oppleeringskontor nar alle modulene er godkjent. Kunnskapspraven
ma veere bestatt far oppmelding til fagprave, ref HKdir.

Kontaktperson KA for Mandal fengsel:
- Ann-Cecilie Storm e-post: ann-cecilie.storm@agderfk.no

Kontaktperson KA for Froland fengsel:

- Almedina Sistek e-post: almedina.sistek@agderfk.no

e 1FEt progresjonsteam er minst kontaktbetjent og sosialkonsulent sammen med den
innsatte/domfelte, men kan ogsd vaere en rekke andre profesjonelle og enkelte private
aktgrer. Disse skal utgjgre en stgttegruppe for innsatte/domfelte, slik at domfelte selv kan
forberede Igslatelsen best mulig. Progresjonsteamet skal bista den innsatte i planleggingen
av lgslatelse.
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