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Underforsgket av modulstrukturert fag-
og yrkesopplaring innen opplaering i
kriminalomsorgen: oppsummering av
erfaringer

Bakgrunn og Formal

Fra 1. august 2024 innfgres det modulstrukturerte lzereplaner for voksne i grunnopplaeringen (grunn- og
videregaende opplaering). Modulstrukturering innebaerer a organisere opplaeringen i mindre enheter.
Deltakeren kartlegges og innplasseres pa modulen som tilsvarer medbrakt kompetanse. Deltakeren kan
avslutte oppleeringen og fa utstedt et kompetansebevis etter giennomfgrte moduler. Kompetansebeviset
vil gi et grunnlag for videre opplaering og ha betydning nar den voksne sgker arbeid.

Siden 2017 har det pagatt forsgk med modulstrukturert opplaering (MFY) for voksne pa bade
grunnskoleniva og videregaende skoles niva. Det har siden 2019 (underforsgket) vaert gjennomfgrt et
eget forsgk innenfor opplaering i kriminalomsorgen. Forsgket er giennomfgrt av Direktoratet for hgyere
utdannelse og kompetanse (Hkdir), og evaluert Igpende av Ideas2Evidence. Formalet med forsgket er
prgve ut om modulstrukturerte leereplaner kan gke gjennomfgringen av videregaende opplaering for
voksne, gjgre oppleeringen mer fleksibel og relevant, og styrke tilknyttingen til arbeidslivet.

Underforsgket i opplaering i kriminalomsorgen, giennomfgrt i fylkeskommunene i Trgndelag, Innlandet,
Agder, og Oslo kommune, undersgkte hvordan modellen med modulstrukturert fag- og yrkesopplaering
kunne tilpasses for innsatte i fengsel. Viken fylkeskommune (@stfold fra og med 2024) ble med i
underforsgket i 2020 (selv om Viken ikke var innlemmet i hovedforsgket)

Denne oppsummeringen er en sammenstilling av oppsummerte erfaringer fra prosjektlederne i
underforsgket og informasjon fra evalueringsrapportene fra hovedforsgket (utarbeidet av
Ideas2Evidence).

Formelle rammer

Hovedforsgket startet med atte leereplaner i 2017, men ble utvidet til 13 laereplaner i 2019.
Underforsgket kom i gang i 2019 med alle 13 forsgksfagene. Det gjelder leereplanene i logistikk,
gjenvinning, produksjonsteknikk, renholdoperatgr, salgsfaget, fiske og fangst, kokk, institusjonskokk,
betong, r@grlegger, trevare- og bygginnredning, helsefagarbeider og malerfaget.

HKDIR har sammen med Statsforvalteren i Vestland koordinert underforsgket.
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Deltagelse og organisering

Siden oppstarten i 2019 har det veert arbeidet med mange mulige kandidater i underforsgket. Om lag 25
kandidater har gjennomfgrt en eller flere moduler underforsgket. En stor del av disse kandidatene har
gjennomfgrt i Agder. Et fylke har ikke prgvd ut MFY pa noen kandidater.

Det er ulike arsaker til at det ikke har vaert flere deltakere. Mange har opplevd usikkerhet og utfordringer
med a tilby MFY til kandidater som en vet overfgres til et annet fylke uten tilbud om MFY ved Igslatelse.
Den gjennomsnittlige soningstiden i fengsel har trolig ogsa spilt inn her. | Oslo er denne pa vel tre
maneder, noe som gjgr det utfordrende a rekruttere kandidater.

Et fylke har hatt som prinsipp at de skulle rekruttere deltakerne til forsgket da de ble Igslatt, og skulle
starte med MFY oppleaeringen utenfor murene. Fylket vurderer selv at dette var et strategisk valg som
kanskje medvirket til at handlingsrommet i underforsgket ikke ble utnyttet godt nok.

Andre fylker rapporterer at tilgangen til aktuelle arbeidsplasser i arbeidsdriften i fengsel har veert et
hinder. | dette ligger ogsa trolig ressurssituasjonen til Kriminalomsorgen, samt manglende innsikt og
kunnskap i forspket for aktgrene utenfor utdanningslinjen.

Fylkene har valgt ulik organisering og innramming av underforsgket. Agder fylkeskommune har valgt a la
et karrieresenter sta for giennomfgringen. | andre fylker er det skolene som har hatt dette ansvaret. Hos
andre, som Oslo kommune, har begge instanser veaert involvert i ulike faser av Igpet. Mange fylker
vurderer at de ser i ettertid at arbeidet med MFY burde i tidligere fase bli knyttet opp til eksisterende
karrieresentre o.i., oppfglgingsbaser (der hvor de finnes), friomsorgen og andre mulige aktgrer som kan
bidra til god overgang ut av fengsel til videre oppleaering. Dette vil kreve samarbeid og samordning i egen
organisasjon og et enda tettere forvaltningssamarbeid fremover.

Et karrieresenter star gjerne naermere voksenopplaeringen enn det en ordinzer videregaende skole gjgr.
Erfaringene fra Agder kan tyde pa at det har veert hensiktsmessig for dem a la karrieresenteret ha dette
ansvaret. Det har sikret et tett samarbeid mellom dem og skolene, og sikret ett nettverk med tanke pa
oppfelging for videre yrkesopplaering mot og etter Igslatelse.

Oppfelgingsklassene kunne gjerne hatt en tydeligere rolle i forsgket, eller bgr ha det fremover. De spiller
en viktig rolle i dette landskapet, hvor de ikke direkte skal fungere som bindeleddet mellom Igslatelse og
NAV, men heller bidra til a tilby st@tte i overgangsfasen etter soning. Dette kan inkludere ulike aspekt av
reintegrering i samfunnet, inkludert innleggelse for behandling, andre hendelser som i stor grad pavirker
livet til deltakarene, eller oppstart av opplaering.

Flere fylkeskommuner i underforsgket har meldt inn at det har vaert veien med kandidater i MFY som har
veert utfordringen, ikke selve opplaeringen til deltakerne i de ulike modulene. Mange viser til
ngdvendigheten av en fornyet og forsterket samarbeidskultur med arbeidsdriften i fengslene.
Verkbetjenter og ansatte i arbeidsdriften kan vaere nyttige i rekrutteringsprosessen, men i tillegg blir det
trukket fram av flere fylker at et samarbeid mellom alle gruppene som har et Igslatelsefokus er nyttig, og
kanskje ngdvending for a lykkes. Erfaringer tyder pa at det er sveert positivt at alle ansvarlige parter blir
tidlig knyttet opp i arbeidet med MFY.
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Prinsipp for gjennomfgring

Sa mye som mulig av opplaeringen, skal i forsgket finne sted i bedrift. Tanken er a gjgre opplaeringen mer
relevant og praktisk orientert ved & innlemme den direkte i en reell arbeidssituasjon. Dette gir deltakerne
mulighet til 3 laere fag i en virkelig arbeidssituasjon, noe som kan vaere saerlig nyttig for var sektor, hvor
mange trenger a styrke tilknyttingen sin til arbeidslivet.

Det har veert en utfordring i forsgket a fa pa plass arbeidsplasser for kandidatene, og enkelte av
arbeidsplassene har ogsa blitt lagt ned i Igpet av forspksperioden. Erfaringene viser at det er avgjgrende
med et tett samarbeid med arbeidsdriften i fengselet for a sikre tilgang pa stabile arbeidsplasser under
oppleaeringssituasjonen.

Arbeidsplassen bgr kunne fungere som laerebedrift. Arbeidsdriften (eller andre) ma ha aktuell kopling til
arbeidslivet utenfor murene, samtidig som den er koplet til lzering. Arbeidsdrifter som er godkjente
lerebedrifter kan i noen tilfeller vaere en forutsetning for a lykkes. Det setter krav til pedagogisk
kompetanse hos ansatte i arbeidsdriften. Det er uansett verdt a fortsatt fokusere pa arbeidsdriften som
leeringsarena, med gode praksismuligheter og et tverrsektorielt samarbeid som kan gi flere dimensjoner
til opplaeringen.

Flere forsgksfylker har ogsa erfart at det har stor leeringseffekt & koble pa arbeidsdriften i a utarbeide og
lage leringsaktiviteter — yrkesutgvere har ofte vel sa god innsikt i kompetanse og (uformell) innsikt i
forstaelse av fag. De kan bidra med mye i utviklingen av bade undervisningsopplegg og a fa tilrettelagt de
praktiske rammene for gjennomfgring av opplaeringen.

Samtidig blir bedriftsopplaeringen supplert med skolebasert undervisning etter behov. Dette betyr at nar
det er faglige omrader eller kompetanseomrader som ikke lett kan mgtes i en bedriftskontekst, eller nar
deltakerne trenger ytterligere teoretisk stgtte, vil skoleundervisning veere en del av opplaeringslgpet.

Skolebasert undervisning er aktuelt nar laeringen ikke kan gis i en bedriftskontekst, eller nar deltakerne
trenger ytterligere teoretisk stgtte. Skolebasert undervisning gir en mer teoretisk tilnaerming til laering,
noe som kan bidra til at deltakerne far en opplaering som dekker flere sider av fagfeltet.

Det varierer mellom forsgksfylkene hvor vidt det er et strengt skille mellom opplaering pa arbeidsplassen
og klasseromundervisning, eller om opplaeringen primaert blir gjort i bedrift.

Flere i underforsgket har kommet med innspill om at det kan vaere nyttig med skolering i metodikk, for
bade lzerere og andre som bidrar i forsgket, for eksempel ansatte i arbeidsdriften. Dette kan fungere
bade som motiverende og engasjerende faktorer for viktige aktgrer. Slike tiloud bgr gis pa et niva over
hver enkelt enhet, regionalt eller nasjonalt. Det vil ogsa kunne mgte et gnske om a utvikle flere arenaer
innenfor sektoren som kan stgtte opp under MFY-ordningen.

Erfaringer med gjennomfgring og bruk av modulstrukturen

| bade hoved- og underforsgket er det prgvd ulike tilnaerminger til giennomfgringen av modulstrukturen.
Ved et leerested ble det for eksempel lagt lite vekt pa a giennomfgre modulene sekvensielt. Deltakerne
matte tilpasse seg produksjonen og arbeidsoppgavene i bedriften (arbeidsdriften), noe som medvirket til
at de arbeidet med flere moduler parallelt. Dette gav dem mulighet til & utnytte opplaeringsmulighetene i
bedriften fullt ut, uten a vaere bundet til en spesifikk modulrekkefglge. Selv om det ved denne maten a
giennomfgre modulene pa kunne veere utfordrende for d holde oversikt over progresjonen, viste det seg
a veere effektivt for den praktiske leeringen i yrkesfaget.
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Pa et annet lzerested ble modulstrukturen praktisert strengt, hver enkelt modul matte fullfgres og
godkjennes fgr deltakeren kunne starte pa den neste modulen. Denne tilnarmingen gjorde
opplaeringssituasjonen mer strukturert. Noen programfaglzerere har i forsgket ytret gnske om mer
fleksibilitet under gjennomfgringen.

Evalueringen tyder pa at forspkslaereplanene har veert godt tilpasset malgruppene. Noen lerere mener at
anvendelsen av kompetansemalene i modulene ikke alltid har veert formalstjenlig. Det er da ogsa
kommet en anbefaling om en gjennomgang av fellesfagmalene i evalueringen av hovedforsgket
(Ideas2Evidence, 2022b: 61).

Flere fylker rapporterer at det har tatt tid a forsta fleksibiliteten og handlingsrommet i MFY. Hva er for
eksempel tverrfaglighet? Hvordan kan dette utvikles? Flere viser til at neerheten til praksis, kan vaere en
av ngklene til 3 Igse dette. Dette kan for eksempel utvikles i det noen kalte for “praksis naer matematikk”.

Tilbakemeldinger fra forsgksfylkene er samstemte i at bade leereplanene og modulstrukturen er sveert
godt tilpasset malgruppen. Det kan veere mange grunner til at denne organiseringen treffer et behov i
var sektor. En stor del av de innsatte har ikke fullfgrt grunnopplaeringen og har rapportert om betydelige
utfordringer med grunnleggende ferdigheter som lesing, skriving, og regning (Eikeland, Jones, Manger og
Asbjgrnsen: 2022). En modulstrukturert opplaering, som tillater individuell progresjon og tilpasning til
hver enkelt sine laeringsbehov og tempo, kan derfor veere gunstig. De innsatte kan fokusere pa og utvikle
ferdigheter innenfor spesifikke omrader der de fgler seg komfortable, samtidig som de gradvis utsettes
for mer utfordrende materiale.

Videre kan organiseringen, ved at opplaeringen primaert har foregatt pa arbeidsplassen, understgtte en
mer praktisk og anvendt lzering, som er direkte relevant for arbeidsmarkedet, noe som kan motivere
innsatte ved 3 vise tydelige sammenhenger mellom utdanning og fremtidige jobbmuligheter.
Tilneermingen kan bidra til 8 bygge opp de innsattes selvtillit og kompetanse pa en mate som er tilpasset
deres individuelle behov og tidligere erfaringer, og kan forhapentligvis forbedre deres muligheter for
arbeid etter Igslatelse.

Realkompetansevurderinger og behov fra deltakerne

En spgrreundersgkelse gjort blant forsgkslederne i hovedforsgket viste at 85 prosent var enige i at
modulstrukturen gjorde det lettere for deltakerne a ha oversikt over oppleeringslgpet sitt. Strukturen
bidrog til at opplaeringen ble mer tilpasset den voksne sine faglige forutsetninger og behov. Et annet
viktig mal var a gke fleksibiliteten ved at voksne deltakere kunne ta deler av oppleeringslgpet pa ulike
tidspunkt, noe som viste seg a veere effektivt gjennom forsgket.

Hovedforsgket har vist:

- atrealkompetansevurdering og modulstrukturerte laereplaner er viktige for a tilby fleksible og
individuelt tilpassede opplaeringslgp

- handlingsrommet for avkortet opplaeringslgp gjennom realkompetansevurdering er ikke alltid
fullstendig utnyttet

- det er forskjell pa praksis mellom ulike laeresteder angaende a tilby avkortede Igp

Det er ikke gjennomfgrt spgrreundersgkelse for underforsgket, men samtaler med forsgkslederne
bekrefter at dette ogsa har veert aktuelle problemstillinger ogsa innen oppleering i kriminalomsorgen.
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Tilbakemeldinger er at det etablerte systemet for realkompetansevurdering er for omfattende og
tidkrevende, sa praksis i forspket har tatt mer form av en enklere kartlegging for a oppna avkortning av
opplaeringsforlgpet i modulene. Handlingsrommet har blitt opplevd som stort, slik at det for eksempel
har veert mulig “a kvittere” ut oppnadde kompetansemal underveis i opplaeringen, og pa den maten
korte ned utfgrt tid innen hver modul.

Med tanke pa at MFY fra august 2024 skal innfgres som normalordning, kan det vaere nyttig a se
narmere pa organiseringen rundt realkompetansevurdering. Gjennomfgring av
realkompetansevurdering har vist en positiv sammenheng med fullfgring av utdanningslgpet
(Ideas2evidence, 2024). Nar forspket viser at tids- og ressurssituasjonen viser at dette i liten grad blir
brukt, bgr dette fglges opp videre.

Ideas2evidens viser til at deltakerne har et mangfold av behov som krever individuell tilnserming og
stgtte:

- Faglig: Deltakerne kommer med ulik bakgrunn og ferdighetsniva. Noen kan ha behov for
grunnleggende opplaering i visse fagomrader, mens andre kan trenge mer avansert undervisning
eller repetisjon.

- Spraklig: Seerlig for minoritetsspraklige deltakere kan det vaere utfordringer med a forsta og bruke
norsk i faglig sammenheng. Dette krever tilpasset sprakopplaering og stgtte for a sikre at alle
forstar lzerestoffet og kan kommunisere effektivt.

- Psykososialt: Deltakerne kan ha ulike psykososiale utfordringer, som stress, laver selvfglelse, eller
vansker med 3 tilpasse seg nye laeringsmiljg. Stgtte for 8 handtere disse utfordringene er viktig
for & fremme leering.

- Praktisk: Dette kan omfatte alt fra bista a organisere studier til assistanse med praktiske aspekt
ved opplaeringen, som for eksempel bruk av verktgy eller utstyr i bedriftsopplaeringen.

For & mgte disse behovene effektivt, har det vaert ngdvendig med tett oppfglging og stgtte fra leerere og
veiledere. Dette kan innebaere regelmessige en-til-en samtaler, tilpasse undervisningsmaterialer, ekstra

stgtteklasser, og sterkere samarbeid mellom skolen, arbeidsdriften, og andre stgttetjenester. Et malrettet
fokus pa hver enkelt deltaker sine behov er viktig for a sikre mestring i opplaeringslgpet.

Oppsummert:

e Det er en tilneermet unison tilbakemelding fra sektor om at modulisert opplaering er en type
“skreddersgm” for oppleering innenfor kriminalomsorgen.

e Strukturen og formalet med MFY er godt tilpasset malgruppen, og er en mer overkommelig mate
for voksne 3 oppna fagbrev.

e Realkompetansevurdering er utfordrende a fa utnyttet i den praktiske gjennomfgringen av MFY.

e Et utvidet samarbeid med arbeidsdriften er en forutsetning i arbeidet med MFY.

e Det er ngdvendig a dra alle parter tidlig inn i arbeidet rundt hver enkelt deltaker i MFY. Dette
sikrer en god gjennomfgring i fengsel, men er vel sa viktig ved fortsatt arbeid/oppleering etter
Igslatelse.

e Det vil vaere nyttig med et tettere regionalt og nasjonalt samarbeid.
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