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Bakgrunn

— Mange som blir Igslatt star uten inntekt, arbeid og

bolig og med starre gjeld enn de hadde da

Rv Riksrevisjonen
soningen startet. Det er en forssmmelse bade
ovenfor den Igslatte og samfunnet, sier riksrevisor Riksrevisjonens undersgkelse
av helse-, opplaerings- og
Karl Eirik Schj gtt-Pedersen velferdstjenester til innsatte i
' fengsel
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Struktur for samstyring og samarbeid

b HOD AD [ KD | = KDD

Styringsgruppe for

{- HDIR AVDIR | UDIR | [STVL -] nasjonal samordning av

tilbakefgringsarbeidet

{ - - - ] Nasjonal

koordineringsgruppe

Tiltak innsiktsrapport - Tiltak Tiltak Tiltak Stimulab Tiltak
gruppesamtaler




Skifte perspektiv fra innenfra og ut.....

/ Husbankén / 3
Direktoratsniva Farstelinjetjenester




...til utenfra og inn

ki ] 000 000 % %

R [ AVDIR | =
Statsforvalt.
g s

[HDIR]

{ Husbanken /

Direktoratsniva Forstelinjetjenester Sluttbrukere
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Laslatelsesprosessen -innovasjon gjennom samskaping

En trygg og forutsigbar overgang fra fengsel til et selvstendig liv i frihet

Tjenestedesign, Stimulab og kriminalomsorgen

‘ S
‘ % Hugﬁﬁen

Kriminalomsorgsdirektoratet Utdanningsdirektoratet Statsforvalteren
i Vestland

Helsedirektoratet Arbeids- og
Designit a wipro company x Menon EconoM@ierdsdirektoratet



En involverende
prosess med bred
deltakelse

2 28

Ldsi-r 2

1

* Intervjuer med deltakere i prosjektgruppen
* Intervju med spesialisthelsetjenesten og KS
* Gruppeintervjuer med Asker og Bergen kommune

* Intervjuer med friomsorgskontorer (Rogaland, Hordaland,
Akershus og Oslo)

* Gruppeintervju i Oslo med personer som har erfaring med a
jobbe med domfelte

* Tre fengselsbesgk med til sammen 38 innsatte og 28 ansatte
(Bjgrgvin, Ana og Oslo fengsel)

* intervju med Akershus friomsorgskontors ungdomsrad

*  Workshop med 50 deltakere fra kommuner, videregaende
skoler, helsetjenesten, Helsedirektoratet, Husbanken,
Kriminalomsorgen, NAV-kontorer og Utdanningsdirektoratet
m.fl.

* Arbeidsmgter og workshops med Oslo og Bjgrgvin fengsel

* KS nettverksmgte med representanter fra sosialfaglige
tjenesteri 12 store kommuner




En sammensatt malgruppe med
mange motsetninger...

Det er domfelte som har gjort ett darlig valg én gang, har gjort mange darlige valg,
har skadet andre, er blitt skadet, har sviktet, er sviktet, har gitt opp, gir ikke opp,
har riktige venner, har feil venner, har lurt andre, er lurt, er frisk, er syk, har
psykiske problemer, har god helse, har rusproblemer, har ikke rusproblemer, har
fatt mye hjelp, har ikke fatt hjelp, er oversett av systemet, har utnyttet systemet,
gnsker hjelp, ensker ikke hjelp, er motivert til endring, er ikke motivert, er der ikke
med vilje, er der med vilje, angrer, angrer ikke, drar gjerne tilbake, vil aldri tilbake,
er alene, har mange, er sterk, er svak, har alt annet pa stell, har ingenting pa stell,
er ensom, er ekstrovert, er introvert, blir mobbet, mobber andre, blir sett, blir sett
ned pa, blir respektert, gjorde én feil, gjgr feil igjen og igjen, gjorde det med vilje,
gjorde det ikke med vilje, er like, er ulike, gnsker a@ endre retning, gnsker ikke a

endre retning.
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En sammensatt malgruppe med
mange motsetninger...

...stgttes av ansatte med
ulike strukturer og kulturer
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En sammensatt malgruppe med
mange motsetninger...

...stgttes av ansatte med
ulike strukturer og kulturer...

... samarbeid med kommuner som
er organisert pa forskjellige mater
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Med flokete situasjone
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Tre floker som ma lgses for a oppna
vellykket tilbakef@ring

God fysisk og

psykisk helse Sosial tilherighet Stabil gkonomi & bolig
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Tilbakefgrings-
kartet

Designit a wipro company x Menon Ecor



/forberedelser

Det er ikke tilstrekkelig med
ressurser | fengselet og |
kommunen

[ 1.1.2
Ansvaret for & be om hjelp
ligger hos den innsatte, men
mange velger & skjule
utfordringene sine fordi de
Ikke vil fremsta som svake
eller bli stemplet

3.2,
Noen innsatte har usynlig
gleld som de ma handtere, |
tillegg til den gjeiden som er
avklart gjennom systemet

Innsatte med synlige behov
kan fa hjelp glennom
dedikert programvirksomhet,
mens usynlige behov gér
under radaren

Soning

Forsta behov

Ansatte har en tendens til & De ansatte trekker frem
overvurdere hvor ressurs- ekonomi og gjeldshandtering

sterke innsatte som ser ut til
4 klare seg fint egentlig er

som et eksempel pa et
omrade der de mangler

sosiale ved loslatelsen

[3.2.2 I

Ansatte far ofte manglende
innsikt | de innsattes
okonomiske situasjon
giennom kartlegging

2.3.3
Det er mange som tenker
kortsiktig rundt ekonomien
sin. Mange velger for
eksempel en jobb som lar de
tiener mer penger her og nd
enn & velge noe som gir de
mer pa lang sikt

| Flere utfordringer? |

- —
Innsatte opplever at de ikke
mottar den hjelpen de selv
mener de har behov for

Manglende innsyn nir
innsatte far avvist seknader
@dr hardt utover fremtidig
motivasjon og tilliten til
systemet

Lage en plan

Ansatte i forstelinjen
opplever at de innsatte har
stadig mer komplekse og
sammensatte behov

til & hjelpe de
innsatte
Ansatte far sjeldent god nok
oversikt over den innsattes 422
nettverk til & stotte det Innledende kartlegging av

behov forer ofte ikke til noen
konkrete tiltak, spesielt om
behovet ikke er akutt

| I -
Det er en underliggende
skjevhet | makt mellom
innsatte og betjente som
pavirker kommunikasjonen

Lengre fengselsstraffer og en
manglende folelse av
progresjon er ogsa
hemmende for motivasjonen

Innsatte ser frem til ned-

3.2,

1
Innsatte sier det er lav terskel
for & bli medikert, men at det
er mye som skal til for & fa et

tydelig fremdriftsplan for
soning og livet etter fengsel,
de beskriver velen som
“takete”

faktisk behandli
trapping | sikkerhet for 4 f& Rasep
flere muligheter for arbeid,
men progresjonen til lavere
sikkerhet kan vaere vanskelig Det er veldig begrenset
& fa till praksis ringetid, sjeldent nok til &
vedlikeholde de relasjonen
man har
Mange soner et annet sted |
landet enn der hjem- 2221
kommunen deres er, og lange Manglende kontakt under
avstander gjer det vanskelig soning gjer det vanskelig &
og holde kontakt plukke opp kontakten etter
2.2,
Mange innsatte ser ingen 2:2:2]

Flere innsatte sier de ikke vil
prove fordi de er redde for &
feile og skuffe bade seg selv
og de som hjelper dem

Gjennomfgre plan

Ansatte peker pa urealistiske
forventinger fra de innsatte til
hva slags hjelp de skal fra
systemet

[3.1.5]

Stramme rammer for | | Det erviktig at fengslene kan

permisjon og fremstilling tilby relevant utdanning og

begrenser arbeidsmulighet- arbeid, som passer den

ene for for fe slik at

de senere kan komme ut |

3.3.4) jobb

Det er mange praktiske

begrensninger for de innsatte m—

som hindrer de i 4 fa tilgang Ansatte sier det er vanskelig

til sine banktjenester & hjelpe noen de opplever at

ikke vil ha hjelp, og gir mer
stotte til de som tilnaermer
seg dem pa “riktig” mate

Flere utfordringer?

a) Ny avdeling/fengsel

F murer er hoye og
kommunen er fragmentert of
uoversiktlig

saerlig sdrbart pa grunn av
ansvarsoverferingen mellom
fengsel og k




De forteller oss at skole

* ertilstede
e har tillit
* erlette 3 kontakte

* «presser pa»
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legger opp en plan
er interessert i 3 gjgre en innsats
«har ryggen din»

tilpasser motivasjon og situasjon



De forteller oss at skole:

e ertilstede * legger opp en plan

* har tillit * erinteressertid gjgre en innsats
* erlette a kontakte * «har ryggen din»

* presserpa * tilpasser motivasjon og situasjon

«Jeg har hundre prosent mer tillit til skole. Jeg fgler de aller fleste er
interessert i a gjgre en innsats for at du skal fa ting pa stell eller at ting
skal ordne seg. De har ryggen din. Noen ansatte ellers kan man spgrre,
andre ikke.»

«Jegville lzere norsk. En laerer kom da med bgker til selvstudium. De er
lett a kontakte (skole). Helse kan veere enten trege eller raske.»

Designit a wipro company x Menon Economics

«Jeg har lagd plan og vet hva jeg skal gjgre, men
det skjedde ikke f@r etter 2-3 maneder og mest
pa grunn av lereren pa temrefag. Det er skolen
som presser pa. Far leererkontrakt, legger opp
plan, forteller meg det neste som skjer sa jeg vet
hva som skjer i fremtiden.»

«Juristene ser du ikke. Fgrstebetjentene ma du
avtale en time med. De vi ser dag til dag er
betjentene. Helse ser du hvis du sender en lapp.
Skole er der.

Hvis du skal dele det opp, sa har skole vaert det
beste. De strekker seg veldig langt. Skole er veldig
bra gitt de forutsetningene de har.»



Studio pa cella

«Jeg produserer musikk og tar opp fag pa media, for
a fullfgre vgs. Jeg skrev lapp til skole og sa kom de og
hentet oss. Vi hadde et mgte og lagde en plan. Jeg
fikk tilbud med en gang og studio pa cella.»

«Noen timer etter jeg spurte kom det bgker pa rommet.
Jeg begynte pa studiespesialisering. Fikk laptop og synth,
pc, gitar osv. pa cella. Uten det hadde jeg ikke hatt det
like bra. Jeg tar eget initiativ. Man ma hoppe i det. Det er
lettere her selv om jeg har dysleksi osv.»
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Sentrale forutsetninger for
god tilbakefgring

1. Forsta og handle pa behov 2. Utvikle gode relasjoner med og mellom
kontaktbetjent og samarbeidspartnere

Forstd behov 3
P rosivehor : ®

s O .'r' 0

-

Handle pa behov God relasjon og dialog Tverrsektorielt samarbeid og
mellom kontaktbetjent ansvarsfordeling mellom
og innsatte samarbeidspartnere
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3. Sikre stptte og strukturer
pa tvers av nivaer

Regionalt

Statlig

21



Sentrale forutsetninger for
god tilbakefgring

1. Forsta og handle pa behov 2. Utvikle gode relasjoner med og mellom
kontaktbetjent og samarbeidspartnere

Forstd behov 3
P rosivehor : ®

s O .'r' 0

-

Handle pa behov God relasjon og dialog Tverrsektorielt samarbeid og
mellom kontaktbetjent ansvarsfordeling mellom
og innsatte samarbeidspartnere
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3. Sikre stptte og strukturer
pa tvers av nivaer

Regionalt

Statlig
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Sentrale forutsetninger for
god tilbakefgring

1. Forsta og handle pa behov 2. Utvikle gode relasjoner med og mellom
kontaktbetjent og samarbeidspartnere

Forstd behov 3
P rosivehor : ®

s O .'r' 0

-

Handle pa behov God relasjon og dialog Tverrsektorielt samarbeid og
mellom kontaktbetjent ansvarsfordeling mellom
og innsatte samarbeidspartnere
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3. Sikre stptte og strukturer
pa tvers av nivaer

Regionalt

Statlig
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Sentrale forutsetninger for
god tilbakefgring

1. Forsta og handle pa behov 2. Utvikle gode relasjoner med og mellom
kontaktbetjent og samarbeidspartnere

Forstd behov 3
P rosivehor : ®

s O .'r' 0

-

Handle pa behov God relasjon og dialog Tverrsektorielt samarbeid og
mellom kontaktbetjent ansvarsfordeling mellom
og innsatte samarbeidspartnere
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3. Sikre stptte og strukturer
pa tvers av nivaer

Regionalt

Statlig

24



Plan for oppfelging og progresjon (POP)
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Behov for struktur for
helhetlig tilbakefgrings-
arbeid

 Verktgy for a strukturere planene
rundt den enkelte innsatte/domfelte

* Samle informasjon om behov, mal,
tiltak og planer

e Avklare hvem som har ansvar for
hva, og nar det skal gjgres

Des ig nit a wipro company x Menon E conomics

Min POP - Plan for oppfglging og progresjoh

Navn:

Dogulivenummer:

Navn saksbehandler/kontaktbetjent:

Dato for opprettelse:

BRIK — kartlegging fullfgrt:

Endringslogg

Versjon | Dato Hva er endret

Endret av

Overfgrt informasjon fra BRIK/innsatsomrider avdekket | samtale:
(Planen skal omfatte utfordringsomrdder hvor BRIK har avdekket behov)

O Bolig
o @konomi og gjeld

0 Utdanning, arbeid, annen
aktivitet pa dagtid

0 Sosialt nettverk
0 Offentlig nettverk

O Fysisk helse

O Psykisk helse
a Bruk av alkohol

o Bruk av narkotiske stoffer
og medikamenter

o Aggresjon og bruk av vold
eller trusler

o Avhengighetsbehandling

o Deltagelse i program i
kriminalomsorgen

0 Gjenoppretting

o Offer for aggresjon og
bruk av vold

Overfert informasjon fra samtale om progresjonsmuligheter (utslusningssamtalen):
(Planen skal omfatte @nsker om progresjon)

0§12
0§16
o0 §16a (EK)

o Lavere sikkerhetsniva

o Overgangsbolig

o Plan for permisjoner

o Plan for frigang

26



Innhold i planen

Min plan SAMTYKKE TIL UTVEKSLING AV TAUSHETSBELAGTE OPPLYSNINGER
Min POP — Plan fOI’ Oppf@ Igl ng Og pl‘ogresj Oh Her setter dere inn tiltok for & oppnd malene. Dette kan vaere tiltak for planlagt progresjon, og for & B
foige opp utfordringer som er avdekket gjennom samtaler 0g BRIK. Alle som utfgrer arbeid for kriminalomsorgen har taushetsplikt om dine personlige forhold.
Om meg = Dette innebaerer at vi har taushetsplikt om at du gjennomferer straff. | forbindelse med din
Navn: T e At b j ing har ki behov for 3 gi og innhente informasjon fra
: Kort om meg: (Hva vimé gjare for & né mine ma) andre
Navn Etat 3

Dogulivenummer:

Etinformert samtykke innebaerer at du:

Navn saksbehandler/kontaktbetjent:

*  Har fatt informasjon om hvilke opplysninger som skal utveksles
Dato for opprettelse: * Vet hvordan skal brukes og av dette
* Erkjent med at det ikke skal utveksles flere opplysninger enn det som er ngdvendig
BRIK — kartlegging fullfart: N;'M:"h ) o . ed ) » Erkjent med at du kan nekte at opplysninger om spesielle forhold utveksles eller at
(Hvordan jeg ensker at situasjonen skal vzre ndr jeg er ferdig med stroffegjennomferingen) lorkrete insticacs dller Bt beitemts
Endringslogg Jeg til at kan gi til:
Versjon | Dato | Hva er endret Endret av
‘ Hva kan Jeg glore seiv? 1 Viktige kontaktpersoner for 4 nd mine mal: O Spesialisthelsetjenesten O Fengselshelsetjenesten
" Navn. ‘Arbeidssted: | Telefonnummer: | E-post ‘Ansvarlig for & 0 Konfliktradet 0O Nav
‘ J O Hjemkommune O Fastlege
etablere kontakt 2 2

o skole eller hag:
Overtart Tra BRIK/ TS e O Andre relevante instanser eller privatpersoner:
(Planen skal omfatte utfordringsomréder hvor BRIK har avdekket behov) ‘ ‘

.
0 Bolig O Psykisk helse 0 Avhengighetsbehandling ‘ ‘
o Pkonomi og gield 0 Bruk av alkohol o Deltagelse i program i Instanser og enkeltpersoner som ikke skal fa bestemte opplysninger:
kriminalomsorgen
0 Utdanning, arbeid, annen | o Bruk av narkatiske stoffer B Viktige meter:
aktivitet pa dagtid og medil 0 Gjenappretting (Oversikt over planlagte meter med kontaktbetjent, saksbehandler i friomsorgen, andre etater,
ansvarsgruppempter, tverrfoglige meter m.m.) Opplysningene ma vaere av betydning for min i il fritak
0 Sosialt nettverk 0 Aggresjon og bruk avvold | o Offer for aggresjon og fra taushetsplikt gjelder sa lenge jeg er under straffegjennomfgring. Samtykket kan trekkes
eller trusler bruk av vold eraftiostet et Dito | (D2 (A va for Slonanieits tilbake ndr som helst hvis jeg @nsker det, helt eller delvis, ogs3 fgr opplysningene er

o Offentlig nettverk innkalling

utvekslet.
0 Fysisk helse S 2

Navn:
Overfart fra samtale om progresjonsmuligheter (ytslusningssamtalen):
[Planen skal omfatte gnsker om progresjon)
f BT ) Merknader:
0§12 0 Lavere sikkerhetsnivd O Plan for permisjoner
0§16 o Overgangsbolig © Plan for frigang Dato og underskrift
06163 (EK)

Aktuelle lovbestemmelser om taushetsplikt:
Forvaltningsloven § 13
Straffegjennomferingsloven

1. Generell informasjon og 2. Oversikt over den domfeltes 3. Konkrete tiltak og 4. Samtykke til a dele

oppsummering av tidligere behov og mal, og hva de trenger  aktiviteter der ansvarlige informasjon slik at man kan

kartlagte behov hjelp med i lgpet av personer og tidspunkt er samarbeide med andre
straffegjennomfgringen blitt utpekt aktgrer og velferdstjenester
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Planen kan knytte domfelt /POP\ Hus

med relevante aktgrer “banken
NAV \
* understgtter god tilbakefgring ! AVDIR
» felles eierskap Hjem-
kommune \
Fengsel/
I Domfelt friomsorgs KDI KS
-kontor
Helse I
\ HDIR
Skole V4

Statsfor
-valteren

Des ig nit a wipro company x MemmEEeoominics
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Styrker ved planen

Kiin POF — P dor oppitplging of Erogresom

[E RS
pe——r—
| == — = = —
SEpEgE———
| o= ——= = -1
caxm m s a o

-

B -

- S

P i g it Lo O o il i e ————
= parep =
= ol | =

aay = =

* Felles nasjonalt planverk e

e

* Konkret virkemiddel med riktig mal

» Pagaende prosess — under utvikling og sendt pa hgring

* Ikke bare en «plan»

TR R N e ST P A

 Den domfeltes plan L — —— T

- ey s e g

* Krever forpliktende samarbeid mellom KDI og aktgrene | | e

e e e e

* Innsats pa et omrade gir gevinst pa et annet P S h— ST

e, Lttt
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Hypotese

‘Plan for oppfalging og progresjon’ kan
styrke tilbakefering ved a tilrettelegge for
bedre tverrsektorielt samarbeid



Utvikling og implementering basert pa reelle
behov, samskaping og utprgving

oy 000 000 e,
[ AvDIR - ?\ %
Statsforvalt . K
E=s ? o
' __,'_'_/HDIR]
/ Husbanken /
Direktoratsniva Forstelinjetjenester Sluttbrukere
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TN L7
KDI / /

-_l.__‘__“'_‘f_AvDIRZ £ @\%&
/ Statsjforvalt.aren / : : U%& : S :

i Vestland

/ Hdsbankéh- /

Direktoratsniva Forstelinjetjenester Sluttbrukere
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Behovssamtaler (BRIK)

Domfeltes dialog med
kontaktbetjent og
sosialkonsulent/
tilbakefgrings-
koordinator i tospann

Helse, skole, NAV,
sosialkonsulent, tilbakefgrinsgs-
koordinator, arbeidsdrift, jurist,

kontaktbetjent (hvis tidspunkt
passer turnus)

Tverretatlig samarbeidsmgter

Designit a wipro company X Menon Economics

Rammeverk for samarbeid

og lgpende dialog

Ansvarsgruppemagate

Team mgter

Domfelt, kontaktbetjent og
sosialkonsulent/
tilbakefaringskoordinator,
kommune og evt. helse, skole
etc.

Farstebetjent og betjenter
(inkl. de som har
kontaktbetjent rolle)



Individuell oppgave i Menti

Slik deltar du
* Skann QR-koden pa skjermen med telefonen

* Eller ga til menti.com og tast inn koden gverst pa
skjermen

Nar du svarer pa spgrmalet vil
» Svarene vises i sanntid pa skjermen

e Alle svar er anonyme



Utprgving av Plan for oppfglging og progresjon som
virkemiddel for styrket tilbakefgring



Prosessen som planen legger opp til
- tilbakemeldinger fra fengsel og
friomsorg
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[ 1

Forslag basert pa identifiserte
behov og innspill

Forsta behov Lage en plan > Gjennomfgre plan
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Fase 2, Stimulab

Hva skal til for at samarbeidet
og tilbakefgringsprosessen som planen
legger opptil skal fungere i praksis?



Hva skal til for at
Plan for oppfalging =
og progresjon skal |
virke?

e s e o

1. Forsta og handle 2. Utvikle gode relasjoner

pa behov

*

Handle pa behov -
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3. Sikre stgtte og strukturer
pa tvers av nivaer

| Lokalt l
\\ /

Regionalt
Statlig
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Hva skal til for at
Plan for oppfelging
og progresjon skal
virke?

1. Forsta og handle
pa behov

Forsta behov

Handle pa behov
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2. Utvikle gode relasjoner
gjennom samarbeid

s ¢

o
~
’ ?>r
%
“ ‘“ *
by
w‘;A-
ATV,

=
N 5

3. Sikre stgtte og strukturer
pa tvers av nivaer

r f )\ .
| Lokalt |
A
Regionalt
‘Kk Statlig ) o
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Hva skal til for at B

Plan for oppfelging | = || —
og progresjon skal B - = ——
virke? === S e | =

e stptte og strukturer

1. Forsta og handle
vers av nivaer

pa behov

Forsta behov

Regionalt

x\. -f,
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Partnere for utpregving

REGION @ST REGION VEST

REGION S@R

Bjgrgvin
fengsel

Oslo
fengsel

Vestfold
friomsorgskontor

Hordaland
friomsorgskontor

Oslo
friomsorgskontor

Kriminalomsorgen
region sgr

Kriminalomsorgen
region vest

Kriminalomsorgen
region gst

Tensberg
kommune

Bergen kommune

N0,

Bydel Frogner

&

@ygarden Voss herad
kommune

o

Bydel Sgndre
Nordstrand

Bruker-
representanter



Kick-off 21.jan 2025 — 30+ deltakere
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Testmgter gjennomfort

1. Regionskontorer kriminalomsorgen

N

Fengsel — sosiakonsulenter, betjenter og
tilbakefgringskoordinator

Importerte tjenester i fengsel
Kommune (innen og utenfor fengsel)

Friomsorgen

A A

Bruker representant

Veaer zrlige og kritiske

Vi kjenner variasjoner (dom, fengsel, kommune)

— hjelp oss a tenke hvordan vi skal jobbe med de/tilpasse

Designit a wipro company x Menon Economics




Forslag basert pd innsikt

Samarbeidsmodell ﬁ;«f
for fremtiden o1

@Dvrig samfunn

/

S
Kontakt i kommune
Primerkontakt (f. eks. kontaktperson,
koordinator, fengselsteam)

Velferdstjenester

Tjenester i fengsel .
i samfunn

Designit a wipro company X Menon Economics



Forslag basert pd innsikt

En kjerne som
fasiliterer tilbakefgring

Domfelt / Innsatt
E

-
|

yan

Kontaktperson
i kommune

Primeerkontakt

Designit a wipro company X Menon Economics



Forslag basert pd innsikt

God kontakt mellom
fengsel og kommune

Domfelt / Innsatt
E

-
|

yan

Kontaktperson
i kommune

Primeerkontakt

Designit a wipro company X Menon Economics



Forslag basert pa innsikt

Den domfelte er
en aktiv deltaker
| egen prosess

Domfelt / Innsatt

4

B
-

: %

yan

Kontaktperson
i kommune

Primeerkontakt

Designit a wipro company x Menon Economics



Forslag basert pa innsikt

Aktiv og tilstede, men med
tett stptte fra
sosialkonsulent eller
tilbakefgringskoordinator

Designit a wipro company x Menon Economics

Domfelt / Innsatt

Primeerkontakt

B
é#

Kontaktperson
i kommune



Forslag basert pa innsikt

Samarbeid rundt
behov som ma tas tak i

Tidlig etablering av
ansvarsgruppe

Domfelt / Innsatt

=
S
=
g
)
A

Kontaktperson
i kommune

Designit a wipro company x Menon Economics



Forslag basert pd innsikt

Aktgrer som
«respondenter»
til behovene

Designit a wipro company X Menon Economics

Primaerhelsetjeneste

Spesialisthelsetjeneste

NAV

Boforhold

Frivillige

Primeerkontakt

Skole

NAV

Frivillige

NAV

Frivillige

Kontaktperson
i kommune

Frivillige



Forslag basert pd innsikt

Innspill til
potensielle aktiviteter

Designit a wipro company X Menon Economics

Primzerhelsetjeneste

Frivillige

Spesialisthelsetjeneste

Domfelt / Innsatt

E

NAV NAV

Frivillige Frivillige

Kontaktperson
i kommune

Frivillige

NAV



Forslag basert pd innsikt

Regelmessige mater
i ansvarsgruppen

Designit a wipro company X Menon Economics

(Primaerhelsetjeneste)

Spesialisthelsetjeneste

NAV

Boforhold

Frivillige

Primeerkontakt

NAV

Frivillige

Kontaktperson
i kommune

Frivillige

NAV

0000000000000 000H000C0OCOCOCTS



Forslag basert pd innsikt

Bytte av representanter for
a sikre riktig kompetanse

Designit a wipro company X Menon Economics

(Primae rhelsetjeneste )

Spesialisthelsetjeneste

Frivillige

NAV

Boforhold

5 '

Frivillige

Primeerkontakt

i kommune

Kontaktperson —

Frivillige

NAV



Forslag basert pd innsikt

Inkludering av
nye bidragsytere
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(Primae rhelsetjeneste )

Spesialisthelsetjeneste

NAV

Boforhold

Frivillige

Primeerkontakt

NAV

Frivillige

NAV

Frivillige

Kontaktperson
i kommune

+ Frivillige



Tilbakefgringsprossesen

Mellom innkalling og startpd straffegjennomforing

=L & J

e

E. fE =

i = um




Tilbakefgringsprossesen

> Forberedelser > Lage en plan

Forberedelser Mottak Behovssamtalen, del 1 Innspill til tiltak Behovssamtalen, del 2

Ved behov under straffegiennomforing /

Hele straffegjennomforingen 6 mdaneder for lpslatelse 2 maneder for lpslatelse til 2 uker etter
RE—— 5 o >
Dag til dag Oppdatering Avslutning
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Tilbakefgringsprossesen

Forberedelser Mottak Behovssamtalen, del 1 Innspill til tiltak Behovssamtalen, del 2 Dag til dag

Tidlig ansvarsgruppe

- Bytte av representanter f




Tilbakefgringsprossesen

Hele straffegjennomforingen

> Gjennomfgre plan >

Dag til dag

Bytte av representanter for & sikre riktig kompetanse

Ved behov under straffegiennomforing /
6 mdneder for loslatelse

Oppdatering
av ansvarsgruppen

2 maneder for loslatelse til 2 uker etter

Avslutning




Utprgving av elementer
og samhandlingsformer
som muliggjér plan for
oppfelging og
progresjon
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2025 | dag @nsket effekt Malet

.......................................................................................................... PR SRR Y SO ST, N
Utprgving av elementer Styrket tverrsektorielt Trygg og forutsigbar
og samhandlingsformer samarbeid og overgang fra fengsel
som muliggjgr plan for koordinerte tjenester til selvstendig liv |
oppfglging og frihet
progresjon

Designit a wipro company x Menon Economics



Neste steg: 2 uker med utprgving

11.03 Partnere pragver prototyper 25.03
Digitalt og samler tilbakemelding Partnere deler
Introduksjon til tilbakemelding

prototyper

Designit a wipro company x Menon Economics



Behovssamtaler (BRIK)

Domfeltes dialog med
kontaktbetjent og
sosialkonsulent/
tilbakefgrings-
koordinator i tospann

Helse, skole, NAV,
sosialkonsulent, tilbakefgrinsgs-
koordinator, arbeidsdrift, jurist,

kontaktbetjent (hvis tidspunkt
passer turnus)

Tverretatlig samarbeidsmgter

Designit a wipro company X Menon Economics

Rammeverk for samarbeid

og lgpende dialog

Ansvarsgruppemgate

Team mgter

Domfelt, kontaktbetjent og
sosialkonsulent/
tilbakefaringskoordinator,
kommune og evt. helse, skole
etc.

Farstebetjent og betjenter
(inkl. de som har
kontaktbetjent rolle)



A. Plan som utgangspunkt for samarbeid i tverretatlig mgte

Behovssamtaler (BRIK)

og lgpende dialog Ansvarsgruppemgte

Domfeltes dialog med
kontaktbetjent og
sosialkonsulent/ {
tilbakef@rings-
koordinator i tospann

Helse, skole, NAV,
sosialkonsulent, tilbakefgrinsgs-
koordinator, arbeidsdrift, jurist,

kontaktbetjent (hvis tidspunkt
passer turnus)

Tverretatlig samarbeidsmgater Team mgter

Designit a wipro company X Menon Economics

Domfelt, kontaktbetjent og
sosialkonsulent/
tilbakefaringskoordinator,
kommune og evt. helse, skole
etc.

Fgrstebetjent og betjenter
(inkl. de som har
kontaktbetjent rolle)



B. Plan som utgangspunkt for dialog med domfelt om etablering av ansvarsgruppe

Behovssamtaler (BRIK)
og lgpende dialog

Domfeltes dialog med
kontaktbetjent og
sosialkonsulent/ -
tilbakefarings-
koordinator i tospann

Helse, skole, NAV,
sosialkonsulent, tilbakefgrinsgs-
koordinator, arbeidsdrift, jurist,

kontaktbetjent (hvis tidspunkt
passer turnus)

Tverretatlig samarbeidsmagater Team mgter

Designit a wipro company X Menon Economics

Ansvarsgruppemgate

Domfelt, kontaktbetjent og
sosialkonsulent/
tilbakefaringskoordinator,
kommune og evt. helse, skole
etc.

Farstebetjent og betjenter
(inkl. de som har
kontaktbetjent rolle)



C. Plan som utgangspunkt for gjennomfgring av ansvarsgruppemgte

Behovssamtaler (BRIK)
og lgpende dialog
Domfeltes dialog med Domfelt, kontaktbetjent og
kontaktbetjent og sosialkonsulent/
sosialkonsulent/ - tilbakefaringskoordinator,
tilbakefgrings- kommune og evt. helse, skole
koordinator i tospann etc.

Ansvarsgruppemgate

Farstebetjent og betjenter
(inkl. de som har
kontaktbetjent rolle)

Helse, skole, NAV,
sosialkonsulent, tilbakefgrinsgs-
koordinator, arbeidsdrift, jurist,

kontaktbetjent (hvis tidspunkt
passer turnus)

Tverretatlig samarbeidsmagater Team mgter
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D. Plan som utgangspunkt for overfgring av informasjon i overganger (progresjon)

Behovssamtaler (BRIK)

og lgpende dialog Ansvarsgruppemgte

Domfeltes dialog med
kontaktbetjent og
sosialkonsulent/ {
tilbakefgrings-
koordinator i tospann

Helse, skole, NAV,
sosialkonsulent, tilbakefgrinsgs-
koordinator, arbeidsdrift, jurist,

kontaktbetjent (hvis tidspunkt
passer turnus)

Tverretatlig samarbeidsmagater Team mgter

Designit a wipro company X Menon Economics

Domfelt, kontaktbetjent og
sosialkonsulent/
tilbakefaringskoordinator,
kommune og evt. helse, skole
etc.

Farstebetjent og betjenter
(inkl. de som har
kontaktbetjent rolle)



Gruppeoppgaver i Menti

Diskuteri grupper Velg en referent
 Deldereinnito grupper pa hvert bord * Gruppen velger én person som referent
* Diskuter spgrsmalet som vises pa skjermen * Referenten sender inn gruppens refleksjoner og svarer

« Dere har rundt 10 minutter pa hvert spgrsmal fortlzpende via Menti

» Referenten skal ogsa delta i diskusjonen

Sp@rsmal til diskusjon

o ] . Slik sender dere inn svar
1. Hvaanser dere som de st@rste hindringene i arbeidet oo
e Skann QR-koden pa skiermen med telefonen

. -
med plan for oppfglging og progresjon: * Eller ga til menti.com og tast inn koden gverst pa
2. Pa hvilke mater kan plan for oppfelging og progresjon skjermen

innga i deres daglige aktiviteter?
3. Hvordan kan deres kompetanse (og mindset) styrke

arbeidet rundt plan for oppfelging og progresjon?



Takk for i dag!

Designit a wipro company x Menon Economics
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