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Noe av arbeidet i kjølvannet av 
rapporten fra Riksrevisjonen
● Digitale løsninger - Utvei – pilot i Agder
● Oppfølgingsklasser: 
● «Plan for oppfølging av Riksrevisjonens undersøkelse av helse-, utdannings- og 

velferdstilbudet til innsatte i fengsel» (2023)

 Tiltak: 

 «Undersøke om dette er en ordning/modell som er egnet i de tre fylkene hvor 
oppfølgingsklasser ikke er etablert». 
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Fra 11 – 14 

Oppfølgingsklasser etableres i Akershus, Rogaland og Troms i 2025!  

Er dette en organisering/modell som er godt egnet for alle fylker?

Ikke nødvendigvis. Geografi, avstander, volum, fasiliteter med mer. 

Tiltak b. Er det rimelig at Finnmark og Møre og Romsdal også kan få 
finansiering gjennom tilskuddsordningen dersom de velger andre løsninger 
enn oppfølgingsklasse?  
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Fra oppfølgingsklasse til oppfølgingsbase

Er begrepet oppfølgingsklasse betegnende for enhetenes 
virksomhet i dag ? 

Oppfølging: det å arbeide videre (med noe) eller gi noe(n) økt 
oppmerksomhet; fortsettelse, komplettering (av noe, med sikte mot et 
bestemt mål). Dette fremstår som betegnende.

Base: bygge, etablere, konstruere, grunnvoll, grunnlag, utgangspunkt. 
Dette fremstår som betegnende?

Klasse: gruppe, kull, trinn, årskull, klassefellesskap, størrelse, inndeling. 
Dette fremstår ikke lenger som særlig betegnende?   
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Oppfølgingsbase ? 

Fagkoordinatorene for tilbakeføring har i sin faggruppe drøftet saken, 
og landet på at oppfølgingsbase er begrepet en ønsker skal benyttes 
offisielt. 

Enhetene lokalt  må gjerne fortsatt ha lokale navn som «Slusa», 
«Utsikten», «Fossane» osv. 
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Revisjon av rapporteringssytemet vårt

I disse dager etablerer vi en arbeidsgruppe.

Utkast til mandat: Arbeidsgruppen skal vurdere hvordan rapporteringssystemet på best 

mulig måte kan organiseres og utføres innenfor rammene av opplæring i kriminalomsorgen og 

pålagte krav og oppdrag. 

Herunder:

• Identifisere eventuelle utfordringer i dagens rapporteringssystem

• Vurdere om det er behov for endringer som følge av identifiserte utfordringer 

• Skissere anbefalinger med hensyn til hvordan en på best mulig måte kan legge til rette for et 

framtidig system for rapportering innenfor opplæring i kriminalomsorgen.   

•Endringar i Aldersgrenser og Opplæringsmodellar
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